ZARZADZENIE Nr Or.0050.46.2025
Wéjta Gminy Perzéw
z dnia 8 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Perzowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pézn. zm.)., art. 63 ust. 11 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021
poz. 1428.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6t w Perzowie, zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie  konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publiczne]j placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Tres$é ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Perzowie
oraz na urzedowej tablicy ogloszen.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki
Przestrzennej, Komunalnej, Rolnictwa i Oswiaty Urzedu Gminy Perzow

§5
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr Or.0050.46.2025
Wajta Gminy Perzow

z dnia 8 maja 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY PERZOW OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOt W PERZOWIE

ORGAN PROWADZACY SZKOLE: GMINA PERZOW, 63-642 Perzéw 78

NAZWA | ADRES SZKOLY: ZESPOt SZKOt W PERZOWIE, PERZOW 77A, 63-642 PERZOW

L
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia tacznie nastepujace wymagania okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2578):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a ) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnga ocene pracy w okresie ostatnich
czterech fat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.)}, lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $érodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556
ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy
magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole oraz spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-
11 ogtoszenia;

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo poliskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogtoszenia.
4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Il. Oferty 0sé6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot
w Perzowie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:
a)stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b)stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz przygotowania pedagogicznego i kwalifikacji do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia
studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1556 ze zm.), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, 7e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

11) oéwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa parstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j.Dz. U. 22024 r. poz. 1632 ze zm.) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela t.j.(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art..
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 —. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

16) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO
i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

lll. Sposéb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 22 maja 2025 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w
Perzowie, 63-642 Perzow 78 — Sekretariat:

1) Osobiécie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, imieniem i nazwiskiem,
numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t w Perzowie",

2) za pomocg poczty — w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, imieniem
i nazwiskiem, numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Perzowie". Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Gminy w Perzowie,

3) Nie dopuszcza sie skiadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana Zarzagdzeniem Wéjta Gminy Perzéw.



3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, ktérych kopie zostaly dotgczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem. Je$li na dokumentach widniejg réine nazwiska nalezy dotaczy¢ do oferty stosowne
dokumenty potwierdzajace zmiane nazwiska.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo 2adac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

IV. Klauzula informacyjna RODO: Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych przez Wéjta Gminy Perzow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie spowodowanego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1) dalej ,,RODO”
informujemy, iz:

a) Administratorem Paristwa Danych Osobowych jest Wéjt Gminy Perzéw z siedzibg w Perzowie
(Perzéw 78, 63-642 Perzéw). Z Administratorem mozna sie skontaktowaé pisemnie pod ww. adresem
lub bezposrednio w jego siedzibie;

b) podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji przez
Urzad Gminy w Perzowie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych , ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki ora trybu komisji konkursowej;

c) podanie przez Panstwa danych osobowych okre$lonych w powyiszych przepisach prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko dyrektora ww. jednostki
osSwiatowej;

d) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyiszych przepisach prawa jest
dobrowolne;

e) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko dyrektora ww. jednostko
oswiatowej i warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w tym konkursie;

f} przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ich
usuniecia po okresie nie krétszym niz 5 lat;

g) w przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Parnistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;



h) przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zostac¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przepisami prawa;

i) odbiorcami Paristwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow

prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem
a podmiotem;

j) Paristwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowaniu w podejmowaniu decyzji oraz nie beda
profilowane.

on



