Zarzadzenie Nr Or.0050. 21 .2018
Wjta Gminy Perzow

z dnia 26 kwietnia 2018r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Perzowie oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017r. poz.1875 ze zmianami) art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz. 862 ze
zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie wytoni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzgdzenia.

§4

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie

zostanie zamieszczone:



1) w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Perzéw;
2) na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy w Perzowie oraz Gminnego Osrodka Kultury
w Perzowie;

3) w dwdch dziennikach (gazetach) o zasiegu regionalnym.

§5

Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetni¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie okresla ogfoszenie o

konkursie stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



WOJT GMINY PERZOW

Zalacznik do zarzgdzenia Nr Or.0050. 21.2018

Wiijta Gminy Perzow z dnia 26 kwietnia 2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PERZOWIE

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

I Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

A. Wymagania obowigzkowe:

1
2

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo,
zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne;

co najmniej 2 letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucii
kultury lub dziatalnosci kulturalnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosé¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1311);

znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

znajomos¢ aktoéw prawnych dotyczacych instytucii kultury i prawa pracy, finansow

publicznych;

B. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu

gminnego;



znajomos¢ zagadnien | doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna i twérczoscig artystyczng;

umiejgtnosci organizacyjne i zarzadcze;

kreatywnosc, dyspozycyjnosc, rzetelnosg;

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Il. Wymagane dokumenty:

1:

10.
11,

pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie na

lata 2018-2022, ktéra powinna zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie Gminy;

b) Zakres wspdipracy z istniejacymi stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi
dziatajgcymi na terenie Gminy;

c) zrodta finansowania dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury w Perzowie.

list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie, przebieg kariery zawodowej

oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi;

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w petni praw publicznych;

kopia dowodu osobistego;

kopia prawa jazdy;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

-Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2016r. poz.922 ze zmianami).”



Oswiadczenia, koncepgja, list motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane wiasnorgcznie przez

kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wiasnorecznym

podpisem kandydata.

Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem ,Konkurs

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie”, w terminie do dnia

12 czerwca 2018r. do godz. 15%, w sekretariacie Urzedu Gminy w Perzowie osobiscie lub przestad

pocztg na adres: Urzad Gminy w Perzowie, Perzow 78, 63-642 Perzow (decyduje data wplywu do

Urzedu).

Iv.
1.

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Perzowie bedg dostepne u Giownej ksiegowej Gminnego Oérodka Kultury
w Perzowie, Perzow 77a, pok. nr 4.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Wajta Gminy
Perzow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub na wskazany adres e-mail.
Przewidywany termin zakonczenia procedury konkursowej ustala sie na dzien
30 czerwca 2018r.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.
Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicach Urzedu i Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie.



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr Or.0050.21 .2018
Woijta Gminy Perzow z dnia 26 kwietnia 2018r.
W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOtANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PERZOWIE

§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
osrodka Kultury w Perzowie.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu;
2) powotanie komisji konkursowej;

3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.

§2

1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie powinien spetni¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

3. Sposdb przygotowania oferty zawiera pkt Il i lll ogtoszenia o naborze.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Perzowie, Wojt powotuje odrebnym zarzgdzeniem komisje konkursowa.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedgca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy niezwtocznie

wyznacza inng osobe.



§4

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje jej Przewodniczgcy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisiji.

4. Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykig wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sig tylko jednego

kandydata.

§5
Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analizg i oceng ofert pod katem
spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych;

3) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Perzow.

§6
Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.

1. W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow;

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg dokumenty, wskazana
w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnienie wymagan obowigzkowych
oraz dodatkowych;

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw,
a takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
bedg dopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego;

4. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej),
telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej najpdzniej na dwa dni przed

posiedzeniem komisji;



5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku ztozenia jednej oferty
aplikacyjnej;

6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
drugiego etapu postepowania;

7. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcjg zarzadzania jednostkg
oraz odpowiada na pytania czionkéw Komisji;

8. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata w skali od
0 do 10 punktéw, przy czym 0 jest ocena najnizszg, a 10 punktow jest ocena najwyzsza;

9. Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwigksza liczbe punktow;

10. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowg najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji;

11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatéw uzyskat wigkszg

niz inni liczbe punktow.

§7

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wojta Gminy Perzow o ponowne ogtoszenie

konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.

§8

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
obecni podczas konkursu. Protokoét jest jawny.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzeZzenia dotyczgce pracy komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez

gtosowanie jawne, zwyktg wigkszoscig gtosow.

§9

1. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia
Wijta i przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz

z dokumentacjg.



§ 10

Konkurs moze zostac¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin
Konkursu.

W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy majg
prawo wniesé odwotanie do organizatora Konkursu nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia
ogtoszenia wynikow.

Ostateczna decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Perzéw, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku

przez Komisje.

§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig do dalszego
etapu bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.



