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Załącznik Nr 1









do Uchwały Nr XV/89/2008








Rady Gminy Perzów









z dnia 10 marca 2008r.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Perzów na 2008 rok.

     Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zobowiązuje gminy do corocznego uchwalania i realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Powyższy program na 2008 rok jest kontynuacją zadań realizowanych w Gminie Perzów od wielu lat, stanowi spis działań będących jednocześnie zadaniami własnymi gminy w obszarze zagadnień społecznych.

I. Cele strategiczne programu

1. Zapobieganie powstaniu nowych problemów społecznych.

2. Zmniejszenie rozmiarów problemów, które aktualnie występują.

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia z już istniejącymi problemami.

II. Cele operacyjne programu

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. Wdrażanie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych , służącej rozwiązywaniu problemów.

5. Budowanie skutecznych form kontroli nad przestrzeganiem zasad obrotu napojami alkoholowymi.

6. Ograniczenie spożycia  napojów alkoholowych oraz dążenie do zmiany zachowań i postaw mieszkańców Gminy Perzów w sytuacjach związanych z alkoholami.
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III. Realizatorzy gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

1. Pełnomocnik Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

3. Partnerzy sprzyjający osiągnięciu celów Programu :

A/ władze Gminy : Rada i Wójt

B/ Szkoły Podstawowe i Gimnazjum

C/ Parafie

D/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

E/ Policja

F/ Ośrodek zdrowia

G/ inne podmioty, którym zlecane są zadania Gminnego Programu.

IV. Źródła i zasady finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Źródłem finansowania zadań gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych są środki finansowe budżetu gminy pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

V. Rola gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych 
          w świetle ustawy o wychowaniu w trzeźwości.

Do zadań komisji należy :

1. wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży napojów alkoholowych z uchwałami rady gminy na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy. 

2. kierowanie na badania przez biegłych w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego.

3. współpraca z pełnomocnikiem Zarządu Województwa i Wojewody.

4. współpraca z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w warszawie.

5. przeprowadzanie rozmów z osobami uzależnionymi o orzekanie o obowiązku leczenia.
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6. przeprowadzania kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz przedmiotowych uchwał Rady Gminy Perzów.

7. prowadzenie lokalnej polityki wobec problemów alkoholowych poprzez aktywny udział w realizacji programu profilaktyki i inicjowanie działań zwiększających efektywność przyjętego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Do zadań pełnomocnika należy :

1. Przygotowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Bieżąca koordynacja i nadzór nad formalną i merytoryczną zgodnością wykonywanych zadań  wynikających z przyjętego programu.

3. Udział w pracach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

4. Przeprowadzenie analizy problemów alkoholowych i stanu zasobów w dziedzinie ich rozwiązywania na terenie Gminy Perzów.

5. Określanie zgodności podejmowanych działań z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

6. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w sferze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

7. Udział w naradach i szkoleniach doskonalących i służących podnoszeniu kwalifikacji.

8. Współpraca w pełnomocnikiem Wojewody Wielkopolskiego i Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
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         Sposoby realizacji.

1. Wspieranie działalności placówek świadczących pomoc członkom rodzin z problemami alkoholowymi , a w szczególności ofiarom przemocy domowej w zakresie terapii indywidualnej i poradnictwa.

2. Współpraca z Poradnią Leczenia Uzależnień w Kępnie  poprzez kierowanie osób uzależnionych i współuzależnionych na terapię, dofinansowanie kosztów funkcjonowania Poradni.

3. Podejmowanie działań zmierzających do podjęcia leczenia odwykowego osób uzależnionych od alkoholu tj. finansowanie kosztów przeprowadzenia badań w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

4. Organizowanie i finansowanie szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy i rozwiązywania problemów alkoholowych dla różnych grup zawodowych m.in. nauczycieli, pracowników socjalnych, policjantów, służby zdrowia oraz członków gminnej komisji ds. rozwiązywania problemów alkoholowych.

5. Koordynowanie działań dotyczących pomocy ofiarom przemocy , poprzez współpracę z Policją, Prokuraturą, GOPS, przedstawicielami ochrony zdrowia, szkołami  oraz organizacjami pozarządowymi i osobami fizycznymi realizującymi programy przeciwdziałania przemocy domowej.

6. Organizowanie i finansowanie lokalnych imprez profilaktycznych skierowanych do dzieci , młodzieży oraz osób dorosłych.

7. Zakup i dystrybucja materiałów edukacyjnych.

II. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej  w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych skierowanych pośrednio i bezpośrednio dla dzieci i młodzieży.

          Sposoby realizacji

1. Wdrażanie i finansowanie profesjonalnych programów profilaktycznych, przedstawień teatralnych w szkołach oraz uczenie umiejętności służących zdrowemu życiu.

2. Finansowanie , koordynacja oraz nadzór nad realizacją programów profilaktycznych w szkołach z terenu gminy.

3. Wyposażenie Gminnej Biblioteki oraz bibliotek szkolnych z terenu Gminy w fachową literaturę. 
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4. Zakup niezbędnych pomocy tj. nagród , artykułów biurowych, spożywczych, przemysłowych  i materiałów edukacyjno-informacyjnych niezbędnych do realizacji szkoleń, konkursów, programów profilaktycznych, zawodów sportowych i festynów.

5. Organizowanie i finansowanie zajęć profilaktycznych dla dzieci i młodzieży w szkolnych świetlicach opiekuńczo-wychowawczych oraz zajęć pozalekcyjnych.

6. Finansowanie szkoleń pedagogów szkolnych, nauczycieli i wychowawców w kierunku budowania systemów profilaktycznych przeciwdziałającym uzależnieniom i przemocy.

7. Promocja  i dofinansowanie  imprez bezalkoholowych i zdrowego  trybu życia   organizowanych przez Gminny Ośrodek Kultury , Szkoły , Bibliotekę Publiczną , organizacje pozarządowe , stowarzyszenia oraz policję.

8. Dofinansowanie konkursów literackich , plastycznych i innych dla uczniów Szkół Podstawowych i Gimnazjum .
9. Wspieranie działalności kół zainteresowań działających przy Gminnym Ośrodku Kultury, zrzeszających między innymi dzieci z rodzin problemowych.

10. Zorganizowanie obozów i biwaków dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy oraz dofinansowanie do pobytu dzieci na innych obozach.

11. Doposażenie szkół w sprzęt sportowy w celu prowadzenia zajęć pozalekcyjnych, propagujących zdrowy tryb życia oraz współpraca ze SZS i LZS i innymi organizacjami pozarządowymi w tym zakresie.
12. Finansowanie bieżących kosztów działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych związanych z obsługa biurową.

13. Wynagrodzenie pełnomocnika Wójta ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – umowa zlecenia.

14. Wynagrodzenie dla członków gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych za udział w pracach komisji  (posiedzeniach , kontrolach), w wysokości  25,00 zł  za posiedzenie, które będzie wypłacane na podstawie listy obecności.

15. Wynagrodzenie nie przysługuje członkowi komisji będącemu jednocześnie pełnomocnikiem Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
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III. Wspomaganie działalności instytucji , stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

         Sposoby realizacji

1. Wspieranie finansowe i organizacyjne instytucji, stowarzyszeń i organizacji pozarządowych realizujących swe działania statutowe związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, sfinansowanie opracowania strategii rozwiązywania problemów społecznych .
2. Współpraca i wspieranie ruchów samopomocowych szczególnie AA.

3. Współpraca z innymi organizacjami i jednostkami działającymi na rzec rozwiązywania problemów alkoholowych.

IV. Podejmowanie interwencji z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy oraz występowania przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

Sposoby realizacji

1. Podmiot ubiegający się o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych jest zobowiązany do odbycia nieodpłatnego szkolenia z zakresu podstawowych wiadomości dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, prowadzonego przez specjalistów w tym zakresie.

2. Systematyczna kontrola placówek prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych prowadzona przez upoważnionych członków Gminnej Komisji RPA i funkcjonariusza Policji w zakresie przestrzegania warunków podanych w zezwoleniu i przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

3. Opiniowanie wniosków podmiotów gospodarczych odnośnie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

4. Występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

