UCHWALA NR XXX/147/2017
RADY GMINY PERZOW

z dnia 6 lipca 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Perzow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z2016 .
poz. 446/ oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm./ oraz §3 ust. 2 pkt 3, §6 i §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych /Dz. U. z2014 r. poz. 1786/ uchwala sig,

co nastegpuje:
§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenia miesigczne dla Wojta Gminy Perzow skiadajace sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci: 5.600 zi brutto;

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.400 zi brutto;
3) dodatku za wieloletnia prace ustalonego wedlug zasad obowiazujgcych pracownikéw samorzadowych
w wysokosdci 20% tj. 1.120 zt brutto;
4) dodatku specjalnego w wysokosci 20% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
tj. 1.400 zi brutto.
§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/18/2015 Rady Gminy Perzéw z dnia 20 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Perzow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Perzow
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXX/147/2017 Rady Gminy Perzéw w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Perzéow

Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym Waéjt Gminy jest pracownikiem urzedu gminy, a jego
stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie wyboru — art. 73 Kodeksu pracy i art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy
o pracownikach samorzadowych. Taki stosunek pracy rozwiazuje sie z wygasnieciem mandatu, co wynika
wprost z art. 73 § 2 Kodeksu pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta zwiazane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wdjta osoba
zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy w drodze uchwaty (art. 8
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych i art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest kompleksowo uregulowana w ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202). W przypadku wojta,
jedynym organem uprawnionym do ustalania jego wynagrodzenia — jak wyzej wskazano - jest rada gminy.

W4jt nie pozostaje z pracodawca w umownym stosunku pracy. Jego sytuacja jest szczegdlna.
Jednakze zastosowanie znajduje art. 29 § 5 Kodeksu pracy, ktéry nakazuje zastosowaé do wdjta
.odpowiednio” przepisy art. 29 § 1 — 4 Kp. Przepisy te nie maja bezposredniego zastosowania do Wajta.
Odpowiednie zastosowanie tego przepisu do sytuacji Wojta (zgodnie z art. 29 § 5 Kp) oznacza
zobowigzanie Przewodniczacego Rady Gminy do przekazania pracownikowi informacji o warunkach
zatrudnienia i ich zmianie.

W sytuacji Woéjta Gminy Perzéw, Rada Gminy ustalila wynagrodzenie Wojta na okres
rozpoczynajacej si¢ kadencji uchwatg Nr VI/18/2015 z dnia 20 kwietnia 2015 r. Rada Gminy ma prawo
do dokonania podwyzszenia wynagrodzenia Wojta w zakresie skladnikéw, na ktére posiada wplyw.
Niniejsza uchwata podwyzsza wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny. Kwoty w/w skladnikow
mieszcza si¢ w granicach okreslonych obowiazujacymi przepisami.

Wobec powyzszego uchwala znajduje uzasadnienie.
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