UCHWALA NR 11/4/2014
RADY GMINY PERZOW

z dnia 16 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Perzow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2013 r. poz.
594 ze zmianami/ oraz art 8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /
Dz.U. z2014r.,, poz.1202/ oraz §3 ust.2 pkt 3, §6 i §7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz.U. z 2013r., poz. 1050 z zmianami / UCHWALA SIE,

CO NASTEPUIE :

§ 1. Ustala sig¢ wynagrodzenie miesigezne dla Wéjta Gminy Perzow skladajace sig z :

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci : 4.950 zi brutto

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci : 1.305 zl brutto

3) dodatku za wieloletnia prace w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego, obliczanego i wyplacanego
zgodnie z wlasciwymi przepisami,

4) dodatku specjalnego w wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2014r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY PERZOW
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr 11/4/2014
Rady Gminy Perzow
z dnia 16 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wajta Gminy Perzéw.

Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym Wajt Gminy jest pracownikiem urzedu gminy, a jego stosunek
pracy nawiazuje sie na podstawie wyboru — art. 73 Kodeksu pracy iart. 4ust. 1pkt |lit. ¢ ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Taki stosunek pracy rozwigzuje si¢ z wygasnieciem mandatu, co wynika
wprost z art. 73 § 2 Kodeksu pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wdjta zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca lub
sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaly (art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych i art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow samorzadowych jest kompleksowo uregulowana w ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1202). W przypadku wdjta,
Jjedynym organem uprawnionym do ustalania jego wynagrodzenia — jak wyzej wskazano - jest rada gminy.

Wojt nie pozostaje z pracodawca w umownym stosunku pracy. Jego sytuacja jest szczegodlna. Jednakze
zastosowanie znajduje art. 29 § 5 Kodeksu pracy, ktory nakazuje zastosowaé do wdjta ,,odpowiednio” przepisy
art. 29 § 1 —4 Kp. Przepisy te nie maja bezposredniego zastosowania do Wojta. Odpowiednie zastosowanie tego
przepisu do sytuacji Wajta (zgodnie z art. 29 § 5 Kp) oznacza zobowigzanie Przewodniczacego Rady Gminy
do przekazania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia i ich zmianie.

W sytuacji Wojta Gminy Perzow, Rada Gminy z uwagi na powstanie nowego stosunku pracy (ponowny
wyboér) zobowiazana jest do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wdjta na okres rozpoczynajacej si¢ nowej
kadencji. Nie ma przy tym znaczenia, ze Wdjtem zostala ta sama osoba, ktora pelnila t¢ funkcje w poprzedniej
kadencji.

Wojt sprawuje swoja funkeje od dnia zlozenia slubowania (co nastapito w dniu 1 grudnia 2014 r.), kiedy to
obejmuje mandat, uzyskujac zdolnosé do wykonywania plynacych z niego uprawnien i obowiazkéw. Funkeje tg
sprawuje do dnia zlozenia slubowania przez nowo wybranego wojta.

Z cytowanego na wstgpie art. 73 Kodeksu pracy jednoznacznie wynika tez, ze nawigzanie stosunku pracy
nastgpuje na podstawie wyboru, jezeli zwyboru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje sig z wygasnigciem mandatu. Biorgc pod uwagg to, ze z mocy
prawa zakoriczyt sig stosunek pracy z Wojtem Gminy Perzow kadencji 2010 - 2014, wygasly takze warunki
tego stosunku, czyli wynagrodzenie. Stad Rada Gminy Perzéw powinna podjaé¢ nowa uchwalg okreslajaca
wynagrodzenie Wojta Gminy Perzow kadencji 2014 - 2018,

Uchwata o ustaleniu wysokosci wynagrodzenia jest aktem ksztaltujacym tres¢ indywidualnego stosunku
pracy konkretnej osoby, anie aktem generalnym ustalajacym wynagrodzenie Wojta. Byt uchwaly ustaje
z chwilg rozwiazania stosunku pracy. czyli w chwili ztozenia Slubowania przez nowo wybranego wdjta, tak
wiec brak podstaw do uchylania poprzednio obowigzujgcej uchwaly Rady Gminy w tej sprawie.

Nie ulega watpliwosci, iz wynagrodzenie ustalane jest odrebnie dla kazdego stosunku pracy, bez wzgledu
na podstawe jego nawigzania, a wiec takze w przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie wyboru.

W sytuacji, w ktorej Wojt zostaje ponownie wybrany i zatrudniony w nowej kadencji na podstawie stosunku

pracy z wyboru, nie moze by¢ mowy o kontynuowaniu stosunku pracy, w tym tez naturalnie jednego z jego
elementéw - ustalonego wezesniej wynagrodzenia.
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