Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w urzedzie;

2. Termin publikacji dokumentow o naborze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej;

3. W ogloszeniu o naborze powinny by¢ zawarte nastepujace informacje:
a/ nazwa i adres jednostki;
b/ okreslenie stanowiska urzedniczego oraz wymiar czasu pracy;
c/ okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska z podziatem na
wymagania obligatoryjne i fakultatywne,
d/ wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;
e/ okreslenie wymaganych dokumentow;
fl okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow aplikacyjnych.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP oraz na tablicy ogtoszen w urzedzie nastegpuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych podjeciem pracy;
2. Nadokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
al list motywacyjny;
b/ Zyciorys - curriculum vitae;
¢/ kserokopia dokumentu tozsamosci- dowod osobisty;
d/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (staz pracy);
e/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
fl kserokopia dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia;
g/ zaswiadczenie o stanie zdrowia;
h/ posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni praw publicznych;
i/ nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
J/ nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie;
k/ oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

Rozdziat VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

1. Analizy dokumentow dokonuje komisja rekrutacyjna;

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sig¢ komisji z dokumentacja ztozona przez kandydatow;

3. Celem analizy jest kontrola dokumentow aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu;

4. Pozytywny wynik wstepnej analizy powoduje dopuszczenie kandydata do dalszej procedury
konkursowej.



