Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050. 11 .2013
Wojta Gminy Perzow

z dnia 15 marca 2013r.

REGULAMIN

naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Perzéw

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikow na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z
definicjq art.12 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, zatrudnionych na umowe o prace z wytgczeniem
stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdziat |

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy Perzow na wniosek zlozony
przez Sekretarza Gminy;

2. Sekretarz Gminy jest zobligowana do przedtozenia Wojtowi celem akceptacii projektu opisu wakujacego
stanowiska urzedniczego;

3. Opis stanowiska pracy powinien zawierac:
al okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy;
b/ okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycii;
c/ okreslenie uprawnien do wykonywania zadan;
d/ inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Pozytywna akceptacja projektu opisu stanowiska powoduje rozpoczecie procedury naboru.

Rozdziat Il
Powotanie komisji rekrutacyjnej

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Wojt Gminy Perzéow na podstawie zarzadzenia;

2. W skiad komisji wchodza pracownicy urzedu;

3. Jezeli nabor na wolne stanowisko urzednicze obejmuje stanowisko kierownicze w sktad komisji
obligatoryjnie wchodzi radca prawny.

Rozdziat Il
Etapy naboru
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2. Skiadanie dokumentow aplikacyjnych ;
3. Wstepna selekcja kandydatow na podstawie ziozonych dokumentow;
4. Ogloszenie listy kandydatow spefniajacych wymogi formalne;
5. Selekcja koncowa kandydatow:

a/ forma pisemna (test);
b/ rozmowa kwalifikacyjna
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.



