Rozdziat VII
Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow oraz po dokonaniu wstepnej kontroli dokumentow
aplikacyjnych, komisja konkursowa sporzadza informacje o kandydatach przystepujacych do naboru;
2. Informacja zawiera:
a/ dane jednostki organizacyjnej ogtaszajacej nabor;
b/ nazwe stanowiska;
¢/ ilos¢ ztozonych ofert, w tym spetniajacych wymogi aplikacyjne;
d/ wykaz osdb przystepujacych do naboru, miejsce zamieszkania kandydatow (miejscowosc), date
zlozenia oferty;
e/ termin i miejsce drugiego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze;
f/ forma naboru;
g/ skfad komisji konkursowej oraz podstawa prawna jej funkcjonowania.

Rozdziat VIII
Metoda i technika naboru

1. W celu dokonania sprawdzenia umiejetnosci kandydatow przeprowadza sie nabér w formie pisemnej

(test), sktadajacy sie z od 20 do 30 pytan otwartych, punktowanych w skali od 0 do 5 punktow, w

zaleznosci od stopnia trudnosci zadanego pytania;

Osoby, ktore uzyskaty najwyzsza ilos¢ punkow przechodzg do drugiego etapu- rozmowy kwalifikacyjnej;

W przypadku wplywu jednej oferty spetniajacej wymogi formalne komisja konkursowa moze

przeprowadzic tylko rozmowe kwalifikacyjng;

4. Po przeprowadzonej ostatecznej procedurze naboru komisja konkursowa przedstawia propozycije
Wojtowi, ktory podejmuije ostateczna decyzje.
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Rozdziat IX

Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwlocznie poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen w urzedzie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesigcy od dnia
zakonczenia procedury naboru;

2. Informacja zawiera elementy wynikajace z art.15 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze konkursu zostat rozwigzany po uptywie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby, ktora wzigta udziat w
konkursie i uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow w trakcie naboru.

Rozdziat X
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutaciji zostang dotaczone do
akt osobowych;

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore uczestniczyt w procesie rekrutacii i zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu przechowywane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

3. Dokumenty aplikacyjne osob pozostalych mozna odebra¢ osobiscie na pisemny wniosek w terminie do
dwoch miesiecy od zakoriczenia procedury naboru.
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