A OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Perzéw, Perzow 78, 63-642 Perzow

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Kierownik referatu ds. ochrony $rodowiska, gospodarki przestrzennej, komunalnej, rolnictwa i oswiaty.

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

3.1. Termin zatrudnienia: od 01 lutego 2022r. (po pozytywnym rozstrzygnieciu konkursu).

4. Okre$lenie wymagan:

4.1. wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze w zakresie budownictwa, ochrony $rodowiska;

co najmnie] cztery lata stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

posiadanie pelne] zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
osoba ubiegajaca sig o stanowisko nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii parstwowych oraz samorzagdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

nie byta karana za przestepstwo popetnione umyélnie;

posiada nieposzlakowang opinig, wyscka kulture osobista;

umiejgtnost obstugi komputera;

umiejgtnos¢ pracy w zespole, samodzielne padejmowanie decyzji oraz wysokie poczucie
odpowiedzialnosci.

4.2. wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie wyZsze techniczne o kierunku budownictwo lub pokrewne, inzynieria
srodowiska;

znajomos¢ przepisow prawnych o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
Prawo budowlane, Prawo zaméwien publicznych, Prawo ochrony $rodowiska;

dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, komunikatywnosg;

prawo jazdy;

obstuga programow komputerowych.




5.1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

kierowanie pracg referatu, nadzér nad podlegtymi pracownikami;
prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami realizowanymi w Gminie Perzow;
nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem hydroforni | oczyszczalni éciekdw ;
realizacja planow inwestycyjnych i programéw zwigzanych z ochrong srodowiska;
rozliczanie przyznanej pomocy finansowej;

czynny udziat w prowadzeniu procesu inwestycyjnego;

udziat w naradach koordynacyjnych na inwestycjach, sporzadzanie dokumentacii;
udziat w pracach komisji przetargowej;

sporzadzanie sprawozdan;

obstuga programow informatycznych zainstalowanych na stanowisku pracy;
archiwizacja dokumentdw na zajmowanym stanowisku pracy;

inne zadania zlecone przez kierownika jednostki organizacyjnej.

5.2. Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane w budynku urzedu, na pietrze, wyposazone w niezbedny sprzet do
pracy. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

5.3. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

CV z listem motywacyjnym;

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

OSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),
Oswiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska pracy;

Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;

Oéwiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii;
Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie pojazdu prywatnego do celow stuzbowych,

Spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.




7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresem
zwrotnym oraz dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze Kierownik referatu ds. ochrony $rodowiska, gospodarki przestrzennej,
komunalnej, rolnictwa i o$wiaty”.

Dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie w sekretariacie urzedu pok. nr 2 lub przestaé listem poleconym na adres
Urzad Gminy Perzéw

Perzow 78, 63-642 Perzow

Termin skiadania dokumentow: 17 stycznia 2022r. do godz. 16%. (obowiazuje data wpiywu do urzedu)

Dodatkowe informacie dla kandydatow;

Ziozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spefnienia wymagan niezbednych na wskazane
stanowisko urzednicze.

Osoby przystgpujgce do konkursu zostang zaproszone do rozméw indywidualnych lub do pisemnego egzaminu
teoretycznego z zakresu znajomosci problematyki procedury administracyjnej oraz znajomosci przepiséw
objetych zakresem obowigzkow.

Lista 0s0b spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Perzow pod adresem: perzow.nowoczesnagmina.pl niezwiocznie
po dokonaniu wstepnej weryfikacji dokumentow zlozonych przez kandydatéw i ocenionych komisyjne.

Perzéw, dnia 03 stycznia 2022r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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................................................................
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych moich danych osobowych przez Wéjta Gminy w Perzowie
z siedzibg Perzow 78, 63-642 Perzow na potrzeby naboru / rekrutacji na stanowisko:

..................................................................................................................................

(podaé stanowisko)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

1) Administratorem Pafistwa Danych Osobowych jest Wojt Gminy Perzéw z siedziba w Perzowie (Perzow
78, 63-642 Perzdw).

2) Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Wéjta Gminy Perzéw jest Monika Idzczak, z ktorg
skontaktowa¢ si¢ mozna pod adresem e-mail: iod@perzow.pl lub pisemnie: Perzow 78, 63-642 Perzéw

3) Podstawa prawna przetwarzania — art. 6 ust. 1 lit. a RODO; Cel przetwarzania danych osobowych -
zwigzany z naborem/badz rekrutacjg na aplikowane stanowisko oraz do podjecia niezbednych dziatar dla
celow procesu rekrutacyjnego obecnych i przyszlych.

4) Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcéw — nie dotyczy;

5) Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji narodowej —
nie dotyczy;

6) Dane osobowe bgda przechowywane przez okres trwania lgczqcego strony stosunku prawnego oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji (archiwizacji) zwiazanej z tym stosunkiem
(akt osobowych), ustalanym odrebnymi przepisami.

7) Osoba, ktérej dane osobowe dotycza, ma prawo do:

- zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia,
przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych
(jezeli przepisy prawa przewidujg taka mozliwosc),

- cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (jezeli
przepisy prawa przewiduja taka mozliwosé),

- waiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uzna, ze przetwarzanie jej danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

..........................................................

(podpis kandydata na pracownika)




