UCHWALA NR XXXIV/169/2017
RADY GMINY PERZOW

z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Perzéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017
poz. 1875) w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902), na wniosek Wojta Gminy Perzow - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje si¢ zdniem 28 grudnia 2017 roku Pania Mari¢ Poslod ze stanowiska Skarbnika Gminy
Perzow w zwigzku z jej przejsciem na emeryture.

2. Stosunek pracy Pani Marii Poslod ulega rozwigzaniu z dniem 28 grudnia 2017 r. na mocy porozumienia
stron.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Perzow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Perzow
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXX1V/169/2017 Rady Gminy Perzéw z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie

odwolania Skarbnika Gminy Perzéw.

W dniu 02 pazdziernika Pani Maria Poslod — zlozyla wniosek o rozwiazanie jej stosunku pracy na
stanowisku Skarbnika Gminy Perzéw z dniem 28 grudnia 2017 r. na mocy porozumienia stron wobec
zamiaru przejScia na emeryturg. Stosunek pracy na stanowisku Skarbnika Gminy powstaje na mocy
powolania przez Rad¢ Gminy na wniosek Wojta Gminy (art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy o samorzadzie
gminnym); podobnie tez ten stosunek pracy ustaje w drodze odwolania przez Rade Gminy réwniez na
wniosek Wojta.

Przepisy prawa nie wylaczajg jednak przewidzianej w art. 30 § 1 pkt 1 Kp moznosci rozwiazania na
mocy porozumienia stron stosunku pracy z powolania (co potwierdza réwniez doktryna jak i orzecznictwo).

W mysl art. 69 ust. 1 Kodeksu pracy do stosunku pracy na podstawie powolania nalezy stosowaé
przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie okreslony, z wylaczeniem przepiséw regulujacych tryb
postgpowania przy rozwigzywaniu umoéw o prace. W zwigzku z powyzszym, po uprzednim wniosku
Skarbnika zostalo zawarte pomigdzy nim a Wojtem Gminy porozumienie, w ktérego tresci okreslono jako
datg rozwigzania stosunku pracy dzien 28 grudnia 2017 r. w zwigzku z przejéciem na emeryture.

Decydujgce znaczenie ma tutaj tres¢ o$wiadczenia woli zatrudnionego — jezeli w zlozonym przez

Skarbnika os$wiadczeniu wskazane jest rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, wowczas
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o porozumieniu stron; w takiej sytuacji stosunek pracy z powolania ulega
rozwigzaniu na mocy zawartego uprzednio porozumienia, konieczne jest jednakze dla ustania stosunku
pracy formalne odwolanie Skarbnika przez Rade Gminy.
Fakt podjgcia uchwaly Rady Gminy o odwolaniu jest wyrazem realizacji prawa samorzadowego (art. 18 ust.
2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym), ale nie powoduje, Ze zmienia si¢ sposéb rozwiazania stosunku
pracy, szczegélnie ze zostala podjeta jako nastepstwo wezesniejszego wniosku Skarbnika w tej sprawie. W
zwiazku z powyzszym w $wiadectwie pracy Wojt obowigzany bedzie wskazaé, ze stosunek pracy zostal
rozwigzany na mocy porozumienia stron, a jako podstawg prawng poda¢ art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Majgc na uwadze powyzej podane okolicznosci faktyczne oraz prawne, przedlozenie Radzie Gminy

niniejszego projektu uchwaly znajduje uzasadnienie.
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