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ogtasza konkurs ofert na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

posiada obywatelstwo polskie;

ma peing zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peifni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut magistra;

posiada co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach kultury lub na stanowisku administracyjnym, w tym
co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowiskach kierowniczych;

legitymuje sie dobrym stanem zdrowia; -

posiada znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury oraz zagadnien zwigzanych z
pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;

posiada umiejetnos$¢ obstugi komputera.

2. Preferuje sie kandydatéw posiadajgcych:

1)
2)
3)
4)

ukonczone studia wyzsze bibliotekarskie ;

ukoriczone studia podyplomowe lub specjalistyczne kursy z zakresu zarzgdzania lub zarzgdzania kulturg;
znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

umiejetnosé zarzadzania zespotem;

3. Kandydaci przystepujacy dp konkursu majg obowigzek ztozyc¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z motywacjg;

kwestionariusz osobowy;

zyciorys (CV);

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym;

pisemng koncepcje funkcjonowania Biblioteki Publicznej (programowa, organizacyjna i finansowa)
opracowang przez osobe przystepujaca do konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej
wizji rozwoju biblioteki, wspétpracy z innymi placowkami kulturalnymi i oswiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, gospodarowania srodkami i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej;

kopie $wiadectw pracy oraz dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie i kwalifikacje;
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslnie oraz oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
dyscyplinarne;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z
konkursem.

4. Zakres obowigzkow Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie obejmuje m.in.:

1)
2)
3)

4)

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

ogélne kierownictwo w sprawach merytorycznych, organizacyjnych i administracyjnych;

og6lny nadzér nad zbiorami bibliotecznymi i majgtkiem Biblioteki zgromadzonym réwniez w punktach
bibliotecznych;

wytyczenie gtéwnych kierunkéw dziatania Biblioteki;



10.

11.

12.

5) przedstawienie organom nadrzednym planéw, sprawozdan, preliminarzy budzetowych oraz wnioskéw
finansowych;
6) zawieranie i rozwigzywanie umdw o prace z pracownikami Biblioteki.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie od dnia 7 wrzesnia 2012r.

Oferte o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Perzow pok. nr 2 w terminie do

24 wrzesénia 2012r. do godz. 16 lub przestac poczta na adres Urzad Gminy w Perzowie, Perzow 78, 63-642
Perzéw. Podany termin dotyczy takze ofert przestanych poczta - nie decyduje data stempla pocztowego.
Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Perzowie”.

Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktérej sktad i regulamin pracy zostanie
okreslony odrebnym zarzadzeniem.

Komisja przystapi do rozpatrywania ofert w dniu 27 wrzesnia 2012r.

Kandydaci przystepujacy do konkursu bedg mogli zapoznac sie z warunkami organizacyjno finansowymi
dziatania biblioteki w terminie 10-21 wrzesnia 2012r. w godzinach pracy gtdwniej ksiegowej biblioteki w
budynku Gminnego Osrodka Kultury w Perzowie ( Pani Ewelina Wlizto).

Kandydaci spetniajgcy warunki formalne konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie. Kandydat zostanie
zaproponowany Waéjtowi Gminy Perzow, ktéry podejmie ostateczna decyzje o zatrudnieniu. Przed
powotaniem dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie, Wéjt zawrze z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktdrej strony okreslg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko.
Dodatkowe informacje zwigzane z konkursem znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

perzow.nowoczesnagmina.pl

WOJT




