WOIT GMINY ZARZADZENIE Nr Or.0050.37.2012
PERZOW

woi. wielkopolskie

Wajta Gminy Perzow

z dnia 7 wrzesnia 2012r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie.

Na podstawie art. 30. ust.2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U z 2012r. poz.406) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r.
Nr 154, poz. 1629 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie.
Zastrzega sie, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora wykonywac bedzie w ramach tego stosunku
pracy réwniez zadania bibliotekarza.

N

§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Perzow.
2. Komisja konkursowa wyfoni kandydata na podstawie regulaminu konkursu, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie podlega do podania do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Perzowie, wywieszeniu na tablicy ogloszen w
urzedzie oraz siedzibie Biblioteki Publicznej w Perzowie zamieszczeniu ogtoszenia w dzienniku o zasiggu
lokalnym.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Or.0050.37.2012
Wajta Gminy Perzow

z dnia 7 wrzesnia 2012r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W PERZOWIE
Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatéw
§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie wytania sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie winno zawierac:
a) nazwe i adres jednostki organizacyjnej;
b)wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania;
¢)termin i miejsce ztozenia dokumentéw o przystapieniu do konkursu oraz termin podania do publicznej
wiadomosci informacji o opublikowania ogloszenia;
d) przewidywany termiﬁ rozstrzygniecia konkursu;
e) informacje o sposobie zapoznania sie kandydatéw z warunkami organizacyjno- finansowymi dziatalnosci
Biblioteki Publicznej w Perzowie.
4. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:
a) zamieszczenie na tablicy oglosze w urzedzie oraz w siedzibie jednostki organizacyjnej;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Perzowie;
¢) w prasie o zasiegu lokalnym.
§2
1. Kandydat na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Perzowie powinien:

a) Posiadac wyksztalcenie wyzsze i tytut magistra oraz preferowane studia wyzsze bibliotekarskie ,
podyplomowe lub specjalistyczne kursy z zakresu zarzadzania lub zarzadzania kulturg;

b) Posiada¢ udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
kierowniczym;

c) Posiadac obywatelstwo palskie;

d) Posiadac petng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych;



e) Nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) Woykazac sie znajomoscig aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
prawo zamowien publicznych;

g) Znac zagadnienia zwiazane z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym dotacji;
h) Posiadac predyspozycje menedzerskie i organizatorskie;
i) Cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia;
j) Posiadac dobry stan zdrowia udokumentowany stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
2. Oferta kandydata powinna zawierac:
a) Pisemne zgtoszenie wraz z listem motywacyjnym;
b) Kwestionariusz osobowy;
c) Zyciorys (CV);
d) Kserokopie dyploméw i Swiadectw pracy, dokumentujgcych staz pracy i kwalifikacje;
e) Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe z uwzglednienie osiggnie¢ w tym zakresie;

f) Program funkcjonowania biblioteki pod wzgledem merytorycznym oraz zarzgdzania instytucjg z
uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i finansowych;

g) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

h) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

j) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 ze zmianami/
zawarte w dokumentach zwigzanych z konkursem;

k) Dodatkowe dokumenty i informacje wnikajace z ogtoszenia.
Rozdziat Il
Komisja Konkursowa
§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt powotuje odrebnym zarzadzenie sktad komisji konkursowe;.
2. Obstuge komisji zapewni pracownik urzedu .

§4



| etap

Il etap

Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu Gminy w Perzowie.
Komisja konkursowa rozpoczyna prace niezwiocznie po uplywie terminy do ztozenia dokumentow.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

Wéjt moze uzupetnié¢ sktad komisji o osobe posiadajgca kwalifikacje i wiedze lub do$wiadczenie przydatne do
wiasciwej oceny kandydatow.

Decyzje komisji zapadajg jezeli w jej posiedzeniu uczestniczg co najmniej 3 osoby.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat, komisja stwierdza ten fakt pisemnie w protokole
posiedzenia.

Do zadan komisji nalezy:
a) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
b) Przeprowadzenie postepowania konkursowego;
¢) Sporzadzenie protokotéw posiedzen komisji konkursowej;
d) Przekazanie wynikdw i dokumentacji Wéjtowi Gminy Perzéw.
Rozdziat IlI
Etapy przeprowadzenia konkursu

§5

W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty wptynely w terminie i czy zawieraja wszystkie niezbedne
dokumenty zawarte w ogfoszenie zwigzanym z naborem.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace kompletu dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, iz
kandydat nie posiada odpowiednich kwalifikacji podlegajg odrzuceniu a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego etapu postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego. W informacji podany zostanie termin i miejsce przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych.

Nie zgtoszenie sig kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn eliminuje
go z udziatu w konkursie.

Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisji.

Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajgcej z rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swoja koncepcje funkcjonowania Biblioteki
Publicznej w Perzowie pod wzgledem merytorycznym oraz zarzadzania instytucja z uwzglednieniem



aspektow organizacyjnych i finansowych oraz udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej
koncepcji.

3. Komisja skieruje do kandydata pytania dotyczqce znajomosci ustaw przedstawionych w § 2 ust.1 pkt.f.

4. Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wg. kryteridw oceny przydatnosci
kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.

5. Za wybranego uznaje sie kandydata, kt6ry uzyskat najwieksz3 liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

§6
Uwagi korficowe

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja konkursowa sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokodt powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) Okreslenie stanowiska, na ktory byt przeprowadzony konkurs,

b) Liczbe kandydatéw biorgcych udziat w konkursie,

c) Imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatéw,

d) Uzasadnienie dokonanego wybory,

e) Skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs.
3. Komisja konkursowa przekazuje cata dokumentacjg z wynikami konkursu organizatorowi.
4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktdry uzyskat najwiekszg liczbg gtosow.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Perzowie oraz poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Perzow.

6. Organizator konkursu przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowg w formie pisemnej, w
ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej
dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata
na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§7
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokument aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony na stanowisko dyrektora, zostang dofaczone do
jego akt osobowych.

2. Dokument aplikacyjne pozostatych oséb, ktére przystgpity do konkursu podlegaja archiwizacji zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.




