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                                                                                                 Załącznik Nr  1        

                                                                                       do Uchwały  Nr XLIII/215/2010
                                                                                                z dnia  28 maja 2010r.
S T A T U T
Gminnego Ośrodka Kultury w Perzowie 

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Gminny Ośrodek Kultury w Perzowie zwany dalej GOK działa w oparciu o niżej wymienione akty prawne:

1. Ustawę z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  (Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 ze zmianami),
2. Ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządnie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
      nr 142 poz. 1591z późniejszymi zmianami),
3. Ustawę z dnia 24 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. 
     Nr 152, poz. 1223 z późniejszymi zmianami),

4. Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późniejszymi zmianami),

5. Postanowień niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Terenem działania Gminnego Ośrodka Kultury jest Gmina Perzów.
2. Gminny Ośrodek Kultury może prowadzić działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Gminny Ośrodek Kultury jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury Urzędu Gminy w Perzowie  pod  poz. Nr 1, prowadzonego przez organizatora - Gminę Perzów, ma osobowość prawną, działa we własnym imieniu i na własny rachunek jako jednostka samodzielnie funkcjonująca pod względem prawnym, organizacyjnym i finansowym.

§ 3.

Siedzibą Gminnego Ośrodka Kultury jest budynek GOK – Perzów 77a, 
63-642 Perzów.

ROZDZIAŁ II
CEL I PRZEDMIOT DZIAŁANIA
§ 4.

Podstawowym celem GOK jest pozyskiwanie i przygotowywanie społeczeństwa 
do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości.
§ 5.

Podstawowym zadaniem Gminnego Ośrodka Kultury jest:

1. 
rozwój i podniesienie poziomu życia kulturalnego mieszkańców gminy,
2.
rozwijanie i wspieranie zainteresowań artystycznych, hobbystycznych, politechnicznych i innych służących podniesieniu życia kulturalnego,
3. prowadzenie działalności inicjującej i popularyzującej rozwój amatorskiego ruchu artystycznego, kół zainteresowań i sekcji sportowych,
4. 
koordynowanie działalności kulturalnej i sportowej na terenie gminy,
5. 
pomoc instrukcyjno-metodyczna innym placówkom kulturalnym,
6. 
prowadzenie działalności w zakresie sportu i rekreacji ruchowej, organizowanie zawodów i imprez rekreacyjno – sportowych.

7. 
ścisła współpraca ze szkołami i innymi placówkami oświatowymi w dziedzinie kulturalnej i oświatowej.

8.
realizacja zadań zleconych przez organizatora, instytucje, zakłady pracy 
     i osoby,

9. 
zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych społeczeństwa poprzez tworzenie               i upowszechnianie różnych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej 
     i amatorskiej,

10. edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę,
11. tworzenie warunków do rozwoju folkloru i sztuki ludowej,
12. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych środowiska,
13. propagowanie indywidualnej aktywności kulturalnej,
14. organizowanie imprez kulturalnych,
15. organizowanie koncertów, konkursów i przeglądów,
16.
współdziałanie z placówkami oświatowo-wychowawczymi oraz organizacjami               i stowarzyszeniami społecznymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych społeczeństwa gminy.

§ 6.

Ośrodek w miarę posiadanych możliwości i zgodnie z zatwierdzonym planem działania na dany rok, na zasadach określonych we właściwych przepisach może:
1. 
organizować spektakle, koncerty, dyskoteki, wystawy, odczyty, spotkania literackie, wieczory autorskie itp.,

2.
organizować i współorganizować imprezy rozrywkowe, rekreacyjno-sportowe                 i turystyczne oraz inne w zakresie złożonych zamówień;
3. 
świadczyć usługi z zakresu kultury;
4.
wynajmować pomieszczenia za zgodą Wójta Gminy,

5. 
realizować imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe itp.),

6. 
organizować dyskoteki i zabawy taneczne oraz festyny,

7. 
współpracować z regionalną prasą i mediami,

8.
tworzyć lobbing na rzecz promowania gminy,

9. 
reprezentować w samorządzie gminy sprawy związane z rozwojem kultury, rekreacji oraz sztuki;
10. prowadzić aukcje, kwesty, i akcje na cele charytatywne,

11. opiekować się dziećmi artystycznie uzdolnionymi,

12. współpracować z placówkami oświatowymi wszystkich typów z terenu gminy.

ROZDZIAŁ III
ORGANY ZARZĄDZAJĄCE, DORADCZE I KADRA
§ 7.

Gminnym Ośrodkiem Kultury w Perzowie zarządza Dyrektor i reprezentuje go 
na zewnątrz.

§ 8.

W Gminnym Ośrodku Kultury zatrudnia się pracowników zależnie od potrzeb 
i możliwości. Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury zatrudnia, awansuje 

i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Pracownicy Gminnego Ośrodka Kultury winni posiadać:

1. Odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska

2. Właściwą postawę etyczną  i obywatelską.

§ 9.

Organizację wewnętrzną Gminnego Ośrodka Kultury określa Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii organizatora.
§ 10.

Instytucja ma strukturę bezwydziałową.
§ 11.

Gminnym Ośrodkiem Kultury kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wójta Gminy Perzów. 

§ 12.

Do zadań Dyrektora GOK należy w szczególności:

1. 
reprezentowanie na zewnątrz,

2. 
racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku pozostającymi                w dyspozycji,

3. 
opracowywanie planów działania Gminnego Ośrodka Kultury i przekładanie sprawozdań z ich wykonania,

4. 
przekazywanie Wójtowi informacji na temat sytuacji finansowej i bieżącej działalności Gminnego Ośrodka Kultury.
§ 13.

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników GOK określają przepisy odrębne.

ROZDZIAŁ IV
GOSPODARKA I FINANSOWANIE.

§ 14.

Gminny Ośrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielnie gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

Podstawą gospodarki finansowej jest plan działalności zatwierdzony przez Dyrektora                z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.
Plan działalności zawiera w miarę potrzeb:

1. plan usług,

2. plan przychodów i kosztów,

3. plan remontów i konserwacji środków trwałych,

4. plan inwestycji.

§ 15.

1. Gminny Ośrodek Kultury może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych odrębnymi przepisami.

2. Środki pieniężne wypracowane z działalności gospodarczej przekazywane są na realizację zadań statutowych.

§ 16.

Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Jednostki ponoszą Dyrektor
 i w zakresie mu powierzonym – Główny Księgowy.
ROZDZIAŁ V
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 17.

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym 
dla jego uchwalenia.

Projekt zmiany Statutu może zgłosić z własnej inicjatywy Dyrektor
Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedkłada Przewodniczącemu Rady Gminy z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji 
i podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu.

§ 18.

Przekształcenie Gminnego Ośrodka Kultury w inną instytucję, połączenie z inną placówką kulturalną może nastąpić na podstawie Uchwały Rady Gminy 
z wcześniejszym podaniem do publicznej wiadomości – na trzy miesiące przed jej podjęciem.

§ 19.

Gminny Ośrodek Kultury może ulec likwidacji na podstawie Uchwały Rady Gminy.

§ 20.

O zamiarze i przyczynach likwidacji należy podać do publicznej wiadomości 
co najmniej na sześć miesięcy przed podjęciem uchwały.

§ 21.

Gminny Ośrodek Kultury używa pieczęci o treści:

GMINNY   OŚRODEK   KULTURY

63-642 Perzów

woj. wielkopolskie

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ogólnie obowiązujące
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