UCHWALA NR XXXII/215/2021
RADY GMINY PERZOW

z dnia 7 grudnia 2021 r.

sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Perzéw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372ze zm.) art.8ust2 iart. 36ust.2-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z § 3 pkt 1, § 6§ 7 Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021r. ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Perzéw sktadajace
sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 9.500,00 zt brutto;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000,00 zt brutto;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace ustalonego wedtug zasad obowiazujacych pracownikéw samorzadowych.

§ 2. Traci moc uchwata 1I/11/2018 Rady Gminy Perzow z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojt Gminy Perzow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Perzd

ystaw Lytka
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XXXI1/215/2021
Rady Gminy Perzow
z dnia 07 grudnia 2021 r.

Wéjt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie gminy na podstawie wyboru.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.), ustalenie wynagrodzenia Wéjta Gminy Perzéw nalezy do wylacznej
wiladciwosci Rady Gminy Perzow. W zwiazku z nowelizacja przepisow, ktéra weszla w zycie w dniu

I listopada 2021 r. niezbedne stato si¢ ponowne ustalenie wynagrodzenia Wéjta celem dostosowania jego
wysokosci do zmienionych przepisow.

Zgodnie zart. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenie wéjta powinno
skladac si¢ z nastgpujacych sktadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny
idodatek za wieloletnia prace. Wysoko$é poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

Wskazane w niniejszej uchwale wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Wéjta nie przekraczaja
mozliwego maksymalnego poziomu okreslonego w ww. rozporzadzeniu, tj. kwoty 10.250 zt w przypadku
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 3.150 zt w przypadku dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny
przystuguje Wojtowi na stalym poziomie fgcznie 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego, natomiast dodatek za wieloletnig prace ustalony jest wg zasad obowigzujacych pracownikéw
samorzadowych na poziomie 20%.

Zgodnie zart. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) przepisy
ustaw zmienianych wart. 1, art.2, art.4-6, art. 1l (ustawa o pracownikach samorzadowych)
iart. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa maja zastosowanie do ustalania wysokoéci wynagrodzen,
diet i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z tym, wynagrodzenie w wysokosci ustalonej niniejsza uchwata zostanie wyptacone Wéjtowi
Gminy Perzow od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaly jest uzasadnione i konieczne.
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