UCHWALA NR IX/62/2019
RADY GMINY PERZOW

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .,
poz. 506) oraz art.30 ust. 6i6a wzwiazku zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz.967. 2245, z2019r. poz. 730 1 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli dzialajgcymi na obszarze Gminy Perzéw, Rada Gminy Perzow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

DZIAL L
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkofach
podstawowych prowadzonych przez Gming Perzow.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967, 2245,z 2019 r. poz. 730 i 1287);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, przedszkole lub placéwke odwiatowa albo zespot szkot
prowadzonag przez Gmine Perzow;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub wychowawce zatrudnionego w jednostce, o ktorej
mowa w pkt. 3;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow inauczycieli przedszkoli iszkot podstawowych, o ktorym
mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7
pkt 3 Karty Nauczyciela;

DZIAL I1.

DODATKI

Rozdzial 1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo  sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;
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b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofecznej:
2) jakosé swiadczonej pracy, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktyczne;j;
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmnigj
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) zaangazowanie Ww stworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych szkoly w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziafalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) dbalos¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -remontowe,
czystosc i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania;

6) opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego;

7) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan zarzgdzanego majatku, estetyke, fad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy
niz 12 miesigcy w danym roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w wysokosci do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Perzow.

4. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupelnia etat.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje si¢
w formie pisemnej.
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Rozdzial 2.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyijny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
I) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
a) dla dyrektorow od 500 zt. do 2 000 zt;
b) dla wicedyrektoréw od 500 zt. do 1 000 zi ;
¢) za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zt.;
d) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 100 zt. za jednego stazyste.

§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie miesiagca nieobecnosci
dyrektora szkoty przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci wielko$é szkoly, liczbe
ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe
i srodowiskowe, w jakich Szkofa funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktycznej.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia..

§ 11. Dodatek funkcyjny przyznaje:
I) nauczycielowi — dyrektor szkoty:;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Perzow.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prowadzenie zaje¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach
za kazda zrealizowang godzing dydaktyczna w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw wymienionych w ust. 1 nauczycielom przystuguja obydwa dodatki.

DZIAL III.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Perzéw na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowych realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérych mowa
w ust. | uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 14 regulaminu.
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DZIALTV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Perzow.

2. Traci moc uchwata Nr XIII/60/2011 Rady Gminy Perzéw zdnia 3 listopada 2011 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia atakze wysokos¢ oraz zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych Gminy Perzéw (Dz. Urz
Woj. Wielkopolskiego Nr 321, poz. 5268).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy R
Perzo:
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr I1X/62/2019 Rady Gminy Perzow
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokosé
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w taki sposob, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli na
terenie Gminy Perzéw skladajace si¢ z w/w skladnikéw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych odpowiadaly
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust 3 ustawy.

Celem uchwaly jest zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie
wprowadzenia nowych zasad przyznawania w/w dodatkéw.

Z dniem | stycznia 2018 r. weszla rowniez w zycie ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (tj. Dz U. z2017r. poz. 2203), ktéra m.in. uchylita art. 54 ust. 3 i ust. 7 Karty
Nauczyciela, postanowienia dotyczace dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, jego wysokosé oraz zasad
przyznawania i wplacania. Ponadto od dnia | wrzesnia 2019 r. obowiazuje art. 34 a Karty Nauczyciela,
zgodnie z ktérym minimalna wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wynosi 300 zi.

W takiej sytuacji postanowienia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Perzow w tym zakresie staja si¢ bezprzedmiotowe. Celem
wyeliminowania z obrotu prawnego nieaktualnych przepiséw opracowano projekt uchwaty w sprawie zmian
w uchwale regulujacej przedmiotowa materig.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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